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ONUMA Takuya

Subject Teacher
担当教員

ワインの色調が香りと味わいの知覚に及ぼす影響
大沼卓也・玉利和也．日本ブドウ・ワイン学会誌，2023，34(2), 
57‒65.

Eye-tracking research on sensory and consumer science: A 
review, pitfalls and future directions
Motoki, K., Saito, T., & Onuma, T., Food Research International, 
2021, 145, DOI: 10.1016/j.foodres.2021.110389

Choosing from an optimal number of options makes curry and 
tea more palatable
Onuma, T., & Sakai, N., Foods, 2019, 8(5), 145,
DOI: 10.3390/foods8050145

目で味わうことの心理学
大沼卓也．嗜好品文化研究，2019，4，122‒130.

Fabric softener fragrances modulate the impression toward 
female faces and frontal brain activity
Onuma, T., & Sakai, N., Japanese Psychological Research, 2018, 60
(4), 276‒287.

Enhancement of saltiness perception by monosodium 
glutamate taste and soy sauce odor: a near-infrared 
spectroscopy study
Onuma, T., Maruyama, H., & Sakai, N., Chemical Senses, 2018, 43
(3), 151‒167.
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飲食品の外側にある要因がその味わいやおいしさの感じ方に及
ぼす影響について研究しています。具体的には、飲食品のパッ
ケージや食器について、その色や重さなどを適切に操作すること
で味わいとおいしさをより良く感じてもらう方法を探索しています。

We are investigating the impact of external factors on the flavor 
perception and preference of food and beverages. Specifically, 
we are exploring methods to enhance the flavor perception 
and preference of food and beverages by manipulating factors 
such as the color and weight of packaging and tableware.

人々が飲食品を購買し、その味わいやおいしさを認識するに至る心理
学的メカニズムについて、心理学実験法や視線計測を用いて科学的
に研究しています。

We investigate the underlying mechanism of consumer choice, 
food flavor perception and preference. We apply variety of 
scientific methods, such as psychological experiment, 
physiological measurement, and eye-tracking measurement.

ワインの香りや味わいを感じる脳と心のしくみについて研究していま
す。特に、一般消費者とソムリエ等の専門家とで、ワインの香りや味
わいの感じ方やその方略、好き嫌いの判断にどのような違いがある
かを検証しています。

Our research focuses on the brain and psychological 
mechanisms involved in the perception of wine aroma and 
flavor. Specifically, we are investigating the differences in 
perception, strategies employed, and preferences between the 
consumers and wine professionals.

〈論文／Published Papers〉

チョコレートの甘味の感じ方が
食器の色によって変わることを示した実験

ワインに関する味覚・嗅覚ワークショップ
の様子

ブランドが食品の味わいやおいしさの評価に及ぼす影響．大沼卓也．
2022．味以外のおいしさの科学―見た目・色・温度・重さ・イメージ、
容器・パッケージ、食器、調理器具による感覚変化―．エヌ・ティー・
エス．pp121‒132．（分担執筆）

学習・言語心理学．木山幸子，大沼卓也，新国佳祐，熊 可欣．2022．
サイエンス社．（共著）

〈著書／Books〉
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ONUMA Takuya

文学博士
Doctor of Letters

学  位
Degree

t.onuma@fuk.kindai.ac.jpe-mail

准教授・大学院准教授
Associate Professor・Associate Professor at Graduate School

職  位
Position

担当講義科目
Charge of Subjects Industrial Psychology,Data Analysis,Mind and Behavior

産業心理学、データ分析、心理と行動

研究テーマ・キーワード Research Themes・Keywords

味わいとおいしさを認識する心のしくみの研究
Study on the psychological mechanism of food flavor perception

●食嗜好

●香りと味わい
Food Preference

Aroma and Flavor

●ワイン

●視線計測
Wine 

Eye-tracking

社会環境科学コース
Social Environmental Science Course

大学院
Graduate School
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Organization Information Laboratory

SDGs達成に向けた取り組み

栁田 健太
YANAGITA Kenta

Subject Teacher
担当教員

栁田健太（分担執筆）第4章「クリエイティブシンキング」見舘好隆監
修『新しいキャリアデザイン：ニューノーマル時代をサバイブする』九
州大学出版会，2021年．

Kenta Yanagita (Coauthor) Chapter 4 "Creative Thinking" editorial 
supervision by Yoshitaka Mitate, 'New Career Design: Surviving 
the New Normal Era,' Kyushu University Press, 2021.

栁田健太（分担執筆）第13章「リーダーシップ」宮脇敏哉編著『経営
学新講義』晃洋書房，2010年．

Kenta Yanagita (Coauthor) Chapter 13 "Leadership" written and 
edited by Toshiya Miyawaki, 'New Lecture on Business 
Administration,' Koyo Shobo Publisher, 2010.

英文論文

Ken t a　Ya n a g i t a ,　Sh i g e k a z u　A s a i , “ I s s u e s　an d 
Countermeasures in IT-based Management Promotion of Small 
and Medium-sized Enterprises : Focus on Utilizing IT Personnel”, 
Pan-Pacific Management Science, Vol.3, pp.19-33, 2020.

栁田健太・浅井重和「組織における情報フローに基づく知識創造の
概念モデルの検証：知的資産経営に取り組む中小企業を対象に」
『ビジネス・マネジメント研究』第15号，日本ビジネス・マネジメント
学会，pp.11-21，2019年．

Kenta Yanagita, Shigekazu Asai, "Test Conceptual Model of 
Knowledge Creation Based on Information Flow in Organization: 
Small and Medium-sized Enterprises Working on 
Intellectual-asset Management," 'Business Management Studies' 
Volume 15, Business Management Society of Japan, pp.11-21, 2019.
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情報技術が日々進歩していく中で、中小企業のITを活用した競争
力強化が求められています。そこで、中小企業のIT経営推進に向け、
IT人材の育成や雇用を基盤としたシステム構築について研究を行っ
ています。

While information technology advances day by day, 
strengthening the competitiveness of small and medium-sized 
enterprises (SMEs) using IT is essential. Accordingly, I have 
researched how to construct systems based on the development 
and employment of IT human resources in order to promote IT 
management at SMEs.

企業組織では、人と人とのやり取りや情報技術の活用等を通じて、さま
ざまな情報を扱い経営活動を行っています。そこで組織の成果に結びつ
く効率的な情報活用のあり方を研究します。

In corporate organizations, through interaction with people and 
utilization of information technology, various types of information 
are handled, and management activities are conducted. Therefore, 
I have researched how to efficiently utilize information in order to 
achieve results for the organization.

中小企業の人材不足が問題視される中で、外国人労働者の雇用が
促進されています。そこで、日本経済の発展に向け、外国人労働者
が一人の人材として活躍できる雇用管理のあり方について研究して
います。

Amid concerns about the shortage of human resources in SMEs, 
more foreign workers are being employed. Therefore, I have 
researched the ideal employment management system where 
foreign workers can demonstrate their full potential for the 
development of the Japanese economy.

〈著書／Books〉

〈論文／Published Papers〉
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YANAGITA Kenta

PROFILE
博士（事業構想学）
Ph.D. (Project Design)

学  位
Degree

k-yanagita@fuk.kindai.ac.jpe-mail

職  位
Position

担当講義科目
Charge of Subjects Organization, Business Management,

Basic Information System

組織論、経営管理論、基礎情報システム論准教授
Associate Professor

研究テーマ・キーワード Research Themes・Keywords

企業組織における情報活用に関する研究
Research on Utilizing Information in Corporate Organizations

●組織

●情報
Organization

Information

●知識創造

●中小企業
Knowledge Creation

Small and Medium-sized Enterprises
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