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	�������　 2013年2月、経営イノベーション研究所が編集した機関誌「Kindai Management Review」は、丸善プラネットから出版され、丸善から発売されました。�　日刊工業新聞は「日本企業の経営手法 世界に」と題する記事（2013年２月28日付）を掲載しました。�　その後、内外の学界からたくさんのメッセージが編集者に寄せられました。そのうちの一部を紹介します。��
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	                 のため、韓国大邱市にある啓明大学北東アジア会計研究所を訪問し、所長の都相昊�　　　　　  教授、安洪福教授、金姃玟講師と交流。�（10月）　中国浙江工商大学凌志准教授は研究員として来訪し、2012年9月まで滞在、指導教�　　　　　  授徐方啓。�（11月）　東アジア会計研究フォーラムに参加するために、中国東北財政大学会計学院方紅星�　　　　　  教授、呉大軍教授、王春山准教授、耿瑋准教授、および韓国啓明大学都相昊教授、　　�　　　　　　金姃玟教授が来訪。��2012年�（１月）　 徐方啓：インドバンガロール経営大学が発行する「South Asian Journal of Management�                」の編集委員に就任。�                浦崎直浩・安酸建二・桂眞一：中国の立信会計学院および中欧工商管理学院の学部�　　　　　  と大学院における会計学教育の現状についての調査のため訪問。�（９月）　 徐方啓：野中郁次郎名誉所長とともに韓国ソウル大学国際大学院を訪問し、金顕哲�　　　　　 教授と交流。�（11月）　浦崎直浩：「オーストラリアにおける統合報告の現状についての調査」のため、シドニ�                ー大学、KPMGシドニー事務所、オーストラリア勅許会計士協会（ICAA）、オーストラリ �                ア実務会計士協会（CPA Australia）、メルボルン大学、ディーキン大学を訪問し、聞き�　　　　　  取り調査と関係資料の収集を行った。��2013年�（４月）　徐方啓：マカオ城市大学を訪問し、「2013　Macao International Forum of Cultural �　　　　　Creative Industry」で基調講演を行い、特別招聘教授に就任。�（10月）  徐方啓：ロシアアルタイ州立大学（Altai State University）が発行するジャーナル「�　　　　　Izvestiya of ASU」の編集委員に就任。��2014年�（２月）　浦崎直浩：中国中山大学を訪問し、会計教育に関する調査を実施し、副学長魏明海教�　　　　　授他と交流。�（３月）　浦崎直浩：中国華東理工大学、厦門大学、厦門城市職業学院、集美大学を訪問し、会  �               計教育に関する調査を実施。胡仁昱教授、劉峰教授、桑士俊教授他と交流。

