
機関誌「Kindai Management Review」第８巻が発売 

 

 機関誌「Kindai Management Review」第 8 巻は 2020 年 4 月 15 日

に丸善から発売されました。論文の著者とタイトルは次の通りです。（掲

載順） 

１、野中郁次郎（一橋大学名誉教授） 

宇野宏泰（フリーランスビジネスライター） 

Maneuvering Knowledge: A Study of U.S. Marine Corps 

２、竹内弘高（アメリカハーバードビジネススクール教授） 

Humanizing Management and Innovation 

３、Gerard J. Puccio（アメリカニューヨーク州立大学教授） 

Amanda Lohiser（アメリカニューヨーク州立大学教員） 

The Case for Creativity in Higher Education: Preparing Students                               

for Life and Work in the 21st Century 

４、Greg Clydesdale（ニュージーランドリンカーン大学上級講師） 

Peer Relationships in the Workplace: A Call to Arms 

５、Lisa Ribeiro（東京工業大学大学院社会理工学研究科博士後期課程） 

妹尾大（東京工業大学大学院社会理工学研究科教授） 

An Autopoietic View of the Ba and Its Adaptation: the Dynamics of Acquaintanceship, 

Knowledge Gaps, and Importance of the Concept in Knowledge Creation 

６、Louis Brennan（アイランドトリニティー大学ビジネススクール教授） 

Alessandra Vecchi（イタリアボロニャ大学経営学部教員） 

The Orbital Circular Economy Framework: Emblematic Evidence from the Space Industry 

７、Fangqi Xu（近畿大学経営学部教授） 

Henry Andersen（アメリカTDAアソーシアツCEO） 

An Examination of the Kazuo Inamori Management Philosophy 

８、Harold Demonaco（アメリカMITスローンスクール客員教授） 

Pedro Oliveira（デンマークコペンハーゲンビジネススクール教授） 

Andrew Torrance（アメリカカンザス大学法科大学院教授） 

Christiana von Hippel（アメリカカリフォルニア州立大学バークレー校ポスドク研究員） 

Eric von Hippel（アメリカMITスローンスクール教授） 

When Patients Become Innovators 

９、渡辺泰明（近畿大学経営学部教授） 

Richard B. Dasher（アメリカスタンフォード大学非常勤教授） 

On the Progress of Industrial Revolutions: A Model to Account for the Spread of Artificial Intelligence 

Innovations across Industry 

10、書評 加瀬公夫: The Wise Company: How Companies Create Continuous Innovation By Ikujiro 

Nonaka and Hirotaka Takeuchi 

 

★第 9 巻の論文を募集しています。原稿の締め切りは 2020 年 10 月 31 日です。詳しくは、Call for 

Papers (第 8 巻 p.7)をご参照ください。 


