
機関誌「Kindai Management Review」第５巻が発売 

 

 機関誌「Kindai Management Review」第 5巻は 2017 年 4

月 17日に丸善から発売されました。論文の著者とタイトルは

次の通りです。（掲載順） 

１、國領 二郎（慶應義塾大学総合政策学部教授） 

  茅 明子（科学技術振興機構社会技術研究開発センター

アソシェイトフェロー） 

    The Human-AI Ecosystem: A Nonhuman-Centric 

Approach 

２、小田部 正明（アメリカテンプル大学教授） 

  Steven J. Casper （アメリカテンプル大学助教授） 

  Arun Upadhyay（アメリカフロリダ国際大学助教授） 

    The Effect of Tacit Knowledge and Marketing 

Capability on International Diversification Premium by 

Industry 

３、Laima Gerlitz（ドイツヴィスマール応用科学大学ビジネ

ススクール研究員） 

  Gunnar Prause（エストニアタリン工科大学教授） 

    Design Management as a Driver for Innovation in SMEs 

４、Abdul Ali（アメリカバブソン大学准教授） 

  Donna J. Kelley（アメリカバブソン大学教授） 

  Chaewon Lee（韓国ソウル国立科学技術大学准教授） 

    Do You See What I See? Growth Intentions as a Functions of Personal Resources and 

Opportunity Perceptions  

５、Suchit Ahuja（カナダクイーンズ大学大学院博士後期課程） 

  Yolande E. Chan（カナダクイーンズ大学ビジネススクール教授） 

    Resource Orchestration for IT-enabled Innovation 

６、徐 方啓（近畿大学経営学部教授） 

  宗吉 秀樹（創造力教育研究所所長） 

    A Case Study of DJI, the Top Drone Maker in the World 

７、Carsten Deckert（イツケルンビジネススクール教授） 

  Anke Scherer（ドイツケルンビジネススクール教授） 

８．デヴィッド・メッセイ（関西学院大学ビジネススクール教授） 

    An Exploration of the Conceptual Linkages among Entrepreneurial Leadership, Intellectual 

Capital, Effectuation and Triple Loop Learning in Japanese High Technology Start-ups 

  

また、「Best Paper Award 2016」と「Best Reviewer Award 2016」も掲載されています。 

 

★第 6 巻の論文を募集しています。原稿の締め切りは 2017 年 10 月 31 日です。詳しくは、Call for 

Papers (第 5巻 p.7)をご参照ください。 


