
日時：2019年5月22日（水）13:15 ～14:45
場所：経営学部21号館8階会議室
講師：古沢 昌之（経営学部教授）
テーマ：海外現地経営における新たな人材オプションとしての「現地採用

日本人」の活用～在中国日系進出企業への調査を踏まえて～
対 象：近畿大学教員・学生・一般の方（何れも申込不要）
問合先：経営イノベーション研究所（内線３６０１）

近畿大学経営イノベーション研究所
第21回研究報告会

講師プロフィール
近畿大学経営学部教授
経営イノベーション研究所所員

古沢 昌之（ふるさわまさゆき）
(財)関西生産性本部業務部課長、大阪商業大学
総合経営学部教授等を経て、2017年から現職。
専門は国際人的資源管理論、国際経営論。
博士(経営学: 兵庫県立大学)。多国籍企業学会理事、国際ビジネス
研究学会理事、異文化経営学会理事･関西部会長、英国レディング
大学ジョン･H･ダニング国際経営研究所associate memberのほか、株
式会社ダイヘン社外監査役も務める。著書に『グローバル人的資源
管理論』(単著、白桃書房、2008年：多国籍企業学会賞、日本公認会
計士協会学術賞-MCS賞受賞)、『「日系人」活用戦略論』(単著、白桃
書房、2013年：入江猪太郎賞、異文化経営学会賞受賞)などがある。

コーディネーター

経営学部教授 團 泰雄

（人的資源管理論） Kindai University


