
今から始める就活
～思い描くミライを実現するために～

大学運営本部キャリアセンター
KINDAI CAREER CENTER
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就活成功のカギは

「学生生活の充実」
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2023（令和5）年度本学卒業生 就職実績

民間企業就職決定率

全国就職率
98.1％

98.2%

求人企業数

20,111社

学生1人あたりの求人

約3.4社

公務員就職者
（学部卒のみ）

320名

公立教員合格者
（2024年度採用、既卒者含む）

187名

学内業界研究会
企業説明会等
参加社数

1,521社

大学院進学者
（海外大学院含む）

849名
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2023（令和5）年度本学卒業生 就職実績

7.2％
令和2（2020）年度 令和5（2023）年度

■有名企業400社実就職率 出典：大学通信オンライン

従業員500人以上の
企業への就職率

68.9%

進路の満足度

出典：近畿大学「令和5年度アンケート」

81.2%

12.1%

とても満足＋満足



社会からの評価

出典：近畿大学 就職先企業アンケート（2024年度）

「近大人材は就職先で活躍している」と

97.9％の企業が評価

近大人材が身につけている力
企業が評価するのは「協働性」や「レジリエンス」

１．人と協力しながらものごとを進める・・・・・49.1％
２．なにごとにも粘り強く取り組む姿勢をもつ・・38.5％
３．グループの中で責任をもって行動する・・・・35.3％
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■就職先企業からの評価 出典：大学探しランキングブック2025（大学通信）
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あなたが企業の人事
採用担当者だとしたら

気になる大学

ここ20年で
社会的評価が

高まったと思う大学

社会人基礎力を
高められる大学

西日本私立大

地元の有名企業や
自治体への就職に

強い大学

1位

西日本私立大

1位

西日本私立大

2位

西日本私立大

2位

■社会人からの評価
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自社の採用基準にマッチする学生を早期に確保したい

6

現在の就職環境

出典：ワークス大卒求人倍率調査（株式会社リクルートワークス研究所）■大卒求人倍率

1.75倍1.58倍 1.71倍
2023年3月卒業 2024年3月卒業

2025年3月卒業

■就職活動スケジュール 学部3年生 学部4年生

■就職活動開始時期

卒業年次 前々年3月以前
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出典：マイナビ2026

9.3％
2022年3月卒業

16.3％
2025年3月卒業

出典：就職みらい研究所「就職白書2025」

早期選考が加速



就職活動のフロー
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学力のみならず
経験に基づく

総合的な人間力が
評価指標

就職活動

就職希望者

進路選定 様々な進路の選択肢

スキル
専門知識
語学力
SPI
など

経験
留学

就業体験
クラブ・サークル

など

能力
主体性
協調性
思考力
など

企業 公務員

教員

大学院
進学

起業

etc…

インターンシップ等に参加 7
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企業が求める力 出展：採用と大学改革への期待に関するアンケート結果 2022年１月18日 （一般社団法人日本経済団体連合会）

■採用の観点から、大卒者に特に期待する資質・能力

１位 主体性

２位 チームワーク・
リーダーシップ・
協調性

３位 実行力

１位 課題設定・解決能力

２位 論理的思考力

３位 創造力

短期的に身につくものではなく、継続的に学びや経験を積み重ねることで得られる
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１位 文系・理系の枠を超えた
知識・教養

２位 専攻分野における基礎知識

３位 専攻分野における専門知識

特に期待する資質 特に期待する知識特に期待する能力
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大学生活の過ごし方

自分なりの目標を設定し、それを達成するために周囲を巻き込みながら様々な工夫や努力をする

①とにかく動く

②深く知る

③人の話を聞く
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アルバイト

クラブ・サークル活動

勉強・研究

留学

起業

ボランティア

etc…



大学内でもさまざまな「経験」の場を提供
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アカデミックシアターで実施しているACTプロジェクト
新規サービス開発に意欲を持つ学生をサポート。
課題解決力、発想力を養うことで、
将来の確実な武器となる。

creative
起業
startup

創造

近畿大学には、約120の公認団体とさまざまな
クラブ・サークル、同好会がある。
ともに一つのことに打ち込んだかけがえのない仲間との時
間が強みに変わる。

近畿大学生と大学院生、研究者らによる大学発ベ
ンチャーの創出を目指し、ステージに応じた教育コン
テンツの提供や人的ネットワークを活用した起業支
援プログラム。

アカデミックシアター

クラブ・サークル活動 キャリア形成プログラム等

さまざまな企業の現場を直接知ることができるチャンス！
実際の仕事を体験することで、
今の自分に足りないものや学ぶべきことが見えてきます。

仲間 体験
teamwork experience

KINCUBA  起業家学生支援
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キャリアセンターなど学内施設を積極的に活用
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1年次

とにかく体験を重ねる

2年次

社会との接点を持ち、

人脈を広げる

3年次

インターンシップ等に参加し、

視野を広げる

4年次

最後まであきらめない

各学年で参加可能なキャリアセンターイベント（抜粋） ※2024年度 東大阪キャンパス実施分（予定含む）

助走期間の過ごし方が重要

キャリアセンターでの主な支援



各キャンパスでの支援

随時連携を取りながら、必要な情報を学生へ届ける 12
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奈良キャンパス

気軽に相談できる環境

1年次から就活支援

和歌山キャンパス

教職員一体になって支援

学生目線を重視

広島キャンパス

少人数単位での教育

きめ細かい支援

福岡キャンパス

アットホームな支援

一人ひとりの希望に伴走

東京センター

東京駅から徒歩1分！

首都圏での活動もサポート

#きめ細かな個別指導を継続
#教職員の密な連携による支援
#緑豊かな静かな環境

#独自のキャリア支援イベント実施
#就職相談、PC利用
#仮眠室など充実した設備

#医療・食・エネルギー・環境・建築・情報など
幅広い分野への進路
#専門資格を生かした就職の支援
#教員・公務員志望学生への手厚いサポート

#農学部に特化した業界研究や企業説明会
を開催
#学びや専門を活かした就職支援
#自然豊かな環境での学び

#240以上の企業による学部単独の業界
研究会開催
#有名企業400社への就職が2割超
#学生の希望に沿った進路支援



本日のまとめ
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Chance Challenge Change
in KINDAI UNIVERSITY

【新入生のみなさまに望むこと】

【保護者のみなさまへのお願い】

・意見や価値観を押し付けず、身近な相談相手として、活動を応援してあげてください。

・学内イベントへの参加などキャリアセンターをはじめ学内施設の活用を勧めてください。
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