
キャリア･マネジメント学科カリキュラム体系図（令和8年度入学生用）

311 キャリア教育実践Ⅰ

312 キャリア教育実践Ⅱ

311 職業・職種分析

人間性・社会性 課題設定・問題解決 スポーツ・表現活動 地域性・国際性 個人・キャリア 個人・組織行動 経営・理論・政策 キャリア実践

専門情報科目 関連科目

331 キャリアカウンセリ
ング論Ａ・Ｂ
331 キャリア選択理論

３・４学年

３
学
年

131 英語３Ａ
132 英語３Ｂ
131 ｵｰﾗﾙｲﾝｸﾞﾘｼｭ３Ａ
132 ｵｰﾗﾙｲﾝｸﾞﾘｼｭ３Ｂ

131 ドイツ語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ３
132 ドイツ語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ４
131 ﾌﾗﾝｽ語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ３
132 ﾌﾗﾝｽ語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ４
131 中国語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ３
132 中国語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ４
131 韓国語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ３
132 韓国語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ４
131 ドイツ語ｶﾙﾁｬｰｾﾐﾅｰ
Ａ
132 ドイツ語ｶﾙﾁｬｰｾﾐﾅｰ
Ｂ
131 ﾌﾗﾝｽ語ｶﾙﾁｬｰｾﾐﾅｰ
Ａ
132 ﾌﾗﾝｽ語ｶﾙﾁｬｰｾﾐﾅｰ
Ｂ
131 中国語ｶﾙﾁｬｰｾﾐﾅｰ
Ａ

２
学
年

121 英語２Ａ
122 英語２Ｂ
121 ｵｰﾗﾙｲﾝｸﾞﾘｼｭ２Ａ
122 ｵｰﾗﾙｲﾝｸﾞﾘｼｭ２Ｂ
121 資格英語 A
122 資格英語 Ｂ
121 英語表現 A
122 英語表現 Ｂ
121 上級英語 Ａ
122 上級英語 Ｂ
121 英語特殊講義 Ａ
122 英語特殊講義 Ｂ

121  ドイツ語総合３
122  ドイツ語総合４
121 フランス語総合３
122 フランス語総合４
121 スペイン語総合３
122 スペイン語総合４
121 中国語総合３
122 中国語総合４
121 韓国語総合３
122 韓国語総合４
121 ドイツ語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ１
122 ドイツ語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ２
121 ﾌﾗﾝｽ語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ１
122 ﾌﾗﾝｽ語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ２
121 ｽﾍﾟｲﾝ語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
１
122 ｽﾍﾟｲﾝ語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
２121 中国語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
１
122 中国語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ２
121 韓国語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ１
122 韓国語ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ２

221 経営情報論
221 情報管理論
221 データ分析論
221 情報分析論
221 ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ特修実習A
221 ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ特集実習B

331 ファシリテーショ
ン
331 健康心理学

331 ｷｬﾘｱ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ論Ｂ
331 ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ
331 ﾀｰﾝｱﾗｳﾝﾄﾞ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝ
ﾄ
331 アントレプレナー論
331 ビジネス・エシックス
331 報酬ｼｽﾃﾑ分析
331 人材ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ論Ａ・Ｂ
331 働き方デザインと社
会 の仕組み
331 組織調査論 C

431 外国語文献研究A・Ｂ
431 国際経済論
431 地域経済論
431 特殊講義M～R

１
学
年

111 近大ゼミ
111 人権と社会1
112 人権と社会２
111 暮らしのなかの
憲法
111 心理と行動
111 現代の社会論
111 芸術鑑賞入門
111 哲学と人間・社
会
111 現代社会と倫
理
111 現代社会と法
111 現代社会と政
治
111 自校学習
111 教養特殊講義A

111 情報処理基礎
111 データリテラシー
　　　入門
111 キャリアデザイン
111 暮らしのなかの
起業入門
111 日本語の技法
111 生命の科学
111 環境科学
111 思考の技術
111 経営・経済のた
め
　　　の数学
111 ビジネス実務講
座
111 教養特殊講義
113 教養特殊講義C

111 生涯ｽﾎﾟｰﾂ1
112 生涯ｽﾎﾟｰﾂ2
111 健康とｽﾎﾟｰﾂ
　　　の科学

111 地域と環境の地
       理学
111 国際化と異文化
       理解
111 日本近現代史
111 世界近現代史
111 日本文化論
112 教養特殊講義B

321 キャリア心理学 321 リーダーシップ論
321 フォロワーシップ
論
321 モチベーション論
321 コーチング
321 経営組織心理学

321 ｷｬﾘｱ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ論A
321 組織設計論
321 経営戦略論
321 企業戦略論
321 組織調査論Ａ・Ｂ
321 財務会計Ⅰ
322 財務会計Ⅱ
321 ビジネス環境とキャ
リア
321 人的資本経営論
321 ワーク・ライフ・バラ
ンス
論

321 業界発展分析
321 アドバンスト・キャリア
実践
321 チームビルディング

421 ビジネスエコノミクス
421 日本経済論
421 民法Ⅰ
422 民法Ⅱ
421 商法総則・商行為
421 会社法
421 秘書学Ⅰ
422 秘書学Ⅱ
421 特殊講義Ｇ～Ｌ

311 コミュニケーショ
ン 論

411 特殊講義Ａ～Ｆ

共通教養科目 外国語科目 専門基礎科目 専門基幹科目

111 英語１GＡ
112 英語１GＢ
111 英語１ＲA
112 英語１ＲB
111 ｵｰﾗﾙｲﾝｸﾞﾘｼｭ１Ａ
112 ｵｰﾗﾙｲﾝｸﾞﾘｼｭ１Ｂ

111  ドイツ語総合１
112  ドイツ語総合２
111 フランス語総合１
112 フランス語総合２
111 スペイン語総合１
112 スペイン語総合２
111 中国語総合１
112 中国語総合２
111 韓国語総合１
112 韓国語総合２

211 経営学A
212 経営学B
211 商学A
212 商学B
211 簿記論A
212 簿記論B

211 統計学
211 マーケティング
211 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ基礎
211 会計学基礎論
211 ミクロ経済学
211 マクロ経済学

211 コンピュータ概論
211 情報倫理
211 コンピュータ実習

311 ｷｬﾘｱ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ入
門

「関心・意欲・態度」 DP1

1 「人」に興味を持ち、親身に話を聞こうとする意欲を有し、相

手の立場に立つことができること。

2 組織の根幹が人であることを理解し、個人を組織運営に活

かすことができること。

「思考・判断」DP2

1 組織における個々人の長所・短所を総合的に判断できること。
2 人の視点を大切にしながら、論理的に思考できること。
3 自己のキャリアについて論理的に考え、その実現のために具体的な行
動がとれること。

「知識・理解」DP4

1 人を基本とした経営管理や組織運営に関する知識を身につけて
いること。
2 キャリア論に関する幅広い知識を有していること。
3 これらの知識を活用して、課題を解決し、新しいものを生み出すこ
とができること。

531 演習Ⅰ ・ 541 演習Ⅱ(卒業研究)

総合科目

「技能・表現」DP3

1 健全かつ効率的な経営管理を実現するための技能を培っていること。
2 相手の立場に立ったうえで、適切なキャリアを考えて提示できるような、傾
聴力と提案力を有していること。
3 チームワークの中で各人の能力を最大限発揮できるような人材マネジメント
を提案できる能力を身につけていること。


